WE BUILD CAREERS &

DEVELOP COMPANIES.

&
PARTNER FINANCIAL SERVICES - AUDIT & ADVISORY (M/W/D)

Als Teil einer dynamisch wachsenden Beratungs- und Priifungsgruppe, ist unser Mandant eine der gréBten und renommier-
testen Beratungen Deutschlands. Mit einer breiten Branchenkompetenz und Uber 150 PartnerInnen ist unser Mandant u.
a. fihrend in der Mittelstandsberatung. Den schlagkraftigen Teams werden in flachen Hierarchien groBe Entfaltungsspiel-
rdume bei der Bearbeitung abwechslungsreicher und herausfordernder Projekte geboten. KundInnen schatzen maBge-
schneiderte, professionelle Lésungen und eine hohe Umsetzungskompetenz in den interdisziplindren Beraterteams. Die
Expertise reicht von Sektoren wie komplexen M&A-Transaktionen, Financial Services bis hin zu Restrukturierungsprozessen.
Das Beratungshaus ist Mitglied eines weltweiten Netzwerks und damit in mehr als 100 Léndern vertreten. Als Folge des
dynamischen Wachstums besetzen wir fiir den Standort Frankfurt am Main zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen fachlich
wie personlich Gberzeugenden Partner Financial Services — Audit & Advisory (m/w/d).

IHRE AUFGABEN

Strategische und operative Verantwortung und Durchfiihrung von Projekten im Bereich Financial Services Audit & Ad-
visory sowie ganzheitliche Beratung der KundInnen

Flhrung und Entwicklung der Teammitglieder in den jeweiligen Projekten

Akquisition von Neu- und BestandskundInnen sowie Gewinnung neuer Mandate und Beratungsprojekte

Konzipierung und Entwicklung der strategischen und operativen Ausrichtung des Bereiches sowie der Prozesse, ge-
meinsam mit den bestehenden PartnerInnen

Erarbeitung von MaBnahmen zur Gestaltung und Verbesserung des Bereichs, der Abldaufe und der Strukturen
Rekrutierung potenzieller neuer MitarbeiterInnen

IHR PROFIL

Betriebswirtschaftliches Studium oder ein vergleichbarer Abschluss mit Schwerpunkten in den Bereichen Wirtschafts-
priifung, Steuern, Finanzen und Rechnungslegung

Langjahrige Berufs- und Akquisitionserfahrung im Umfeld Financial Services (Banken, Versicherungen, Zahlungsinstitu-
ten, Leasing- und Factoring sowie Kapitalgesellschaften)

Nachweisliche langjahrige Erfolge in der Akquisition von Projekten/Mandaten

Fundierte Kenntnisse in der Flihrung von MitarbeiterInnen

Umsetzungsstark, sowohl strategisch als auch operativ

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihres aussagekraftigen Profils unter Angabe Ihres friihestmdglichen Startdatums sowie
der Referenznummer B3424.

Andreas Harnasz | E-Mail: harnasz@division-one.com

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.division-one.com/public/d1_Datenschutzhinweis.pdf.
Indem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Executive Summary, CV, Zeugnisse etc.) zusenden, stimmen Sie diesen zu.
Bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgriinden nur Dokumente im PDF- und DOCX-Format akzeptiert werden.
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